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#U SABORU RASPRAVA O RADU 'NA CRNO'#

Raspravljajuci o Zakonu o suzbijanju neprijavljenog rada, saborski zastupnik IDS-a Dalibor
Paus, upozorio je kako se predlozenim izmjenama napusta temeljna ideja zbog koje je vazedi
Zakon i donesen 2022. godine.

,DoK je dosadasnji zakon neprijavljeni rad promatrao u Sirem smislu — kao svaku situaciju u
kojoj su radnik i drzava zakinuti za svoja prava i davanja — novim se prijedlogom taj pojam svodi
gotovo iskljucivo na pitanje formalne prijave radnika, a iz definicije neprijavljenog rada briSe se
upravo ono $to je bilo njezino najvaznije proSirenje: rad na veci broj sati od prijavljenih, isplata
dijela plaée ,na ruke* te neisplata pune naknade za obavljeni rad“, napomenuo je Paus.
Drugim rijeCima, viSe nije vazno radi li radnik osam, deset ili dvanaest sati ako je formalno
prijavljen i viSe nije problem ni ako se dio place isplacuje izvan sluzbenih evidencija. Time se
odustaje od borbe protiv najcescih oblika prikrivenog neprijavljenog rada, dodao je Paus i
naglasio kako takav pristup Steti svima.

Smatra da se time Steti radnicima kojima se umanjuju buduce mirovine, socijalna prava i
kreditna sposobnost, zatim i drzavi koja ostaje bez dijela poreza i doprinosa te postenim
poslodavcima koji posluju zakonito, dok se onima koji zaobilaze pravila otvara prostor za
nelojalnu konkurenciju.

»Zato nije jasno zbog Cega se iz Zakona uklanja upravo onaj dio koji je bio njegov glavni cil]
kada je donesen - umjesto da se neprijavljeni rad suzbija u svim njegovim oblicima, predloZzene
izmjene svode ga na puku administrativhu kategoriju — pitanje je li radnik prijavljen ili nije,
ukazao je Paus.

Naglasio je da neprijavljeni rad nije samo neprijavljeni radnik, ve¢ je neprijavljeni rad i svaki sat
koji nije evidentiran, svaka placa koja nije isplaéena kroz sustav i svako pravo koje je radniku
uskraéeno. (iPress)
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