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#ZAKON O SUZBIJANJU NEPRIJAVLJENOG RADA PO HITNOJ PROCEDURI U SABORU#

Vlada je sa sjednice u Cetvrtak u Sabor uputila novi prijedlog Zakona o suzbijanju neprijavljenog
rada kojim se uvodi novi rezim kaznjavanja, odnosno postroZzavaju nov€ane kazne za
poslodavce po neprijavljenom radniku, ovisno o ponavljanju neprijavljenog rada.

"Predlaze se preciziranje odredbe koja ureduje postupanje nadlezne inspekcije prilikom
provodenja nadzora na okolnost prijavljivanja rada radi otklanjanja pravnih praznina i olakSane
primjene zakonskih odredbi, uspostava razmjernog sustava kaznjavanja koji stroze kaznjava
poslodavce koji opetovano koriste neprijavljeni rad, izmjena modela javne objave podataka na
popisu poslodavaca", navela je drzavna tajnica Ministarstva rada, obitelji, mirovinskog sustava i
socijalne politike Margareta Maderi¢.

Novi Zakon o suzbijanju neprijavljenoga rada Vlada je na donoSenje u Sabor uputila po hithom
postupku uoci turistiCke sezone te radi uskladivanja s izmjenama Zakona o strancima.

Medu kljuénim novostima je stroze kaznjavanje poslodavaca koji opetovano koriste neprijavljeni
rad. Tako se uz postojecCe sankcije od 2650 i 6630 eura uvodi nova nov€ana sankcija u iznosu
od 8000 eura po neprijavljenom radniku za poslodavca za kojeg se treci puta u tri godine utvrdi
neprijavljeni rad.

Kada je rije€ o popisu poslodavaca kod kojih je Drzavni inspektorat utvrdio neprijavljen rad, tzv.
crnoj listi, razdoblje javne objave skraduje se sa Sest na jednu godinu uz poostravanje
posljedica, a to je da poslodavci na "crnoj listi" nece imati mogucénost koristiti mjere aktivhe
politike zaposljavanja.

Uvodi se i ubrzani postupak brisanja poslodavaca s te liste koje Ministarstvo mora provesti u
roku tri dana od zaprimanja zahtjeva uz dokaz o uplati naloZzenog iznosa ili pravomocéne sudske
odluke kojom je rjeSenje ponisteno ili oglaseno nistavim.

Mogucnost brisanja uplatom propisanog iznosa ne odnosi se na slucajeve treceg i svakog
sljedecCeg utvrdenja neprijavljenog rada.

Prije isteka godine dana Ministarstvo ¢e brisati poslodavaca s popisa u slu€aju njegove smrti,
prestanka obrta, prestanka samostalne djelatnosti ili brisanja iz sudskog/obrtnog registra.

S druge strane, ukida se bijela lista poslodavaca koji nisu poc€inili prekr8aj u prijavljivanju rada.

Novina je i zaStita poslodavaca koji zapoS$ljavaju drzavljane tre€ih zemalja u situacijama
administrativnog kasnjenja u rjeSavanju zahtjeva za produljenje dozvole. Tako se neprijavljenim
radom drZavljanina tre¢e zemlje neée smatrati rad nakon isteka dozvole ako je zahtjev za
produljenje te dozvole podnesen prije isteka njezina vazenja u skladu s propisima koji ureduju
boravak i rad stranaca.

Medu novinama koje se predlazu je i obvezna prijava radnika na mirovinsko osiguranje do
punog radnog vremena ako vec radi kod drugog poslodavca u nepunom radnom vremenu.
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Nadalje, prosSiruje se sustav JEER (Jedinstvena elektronicka evidencija rada) i na druge
djelatnosti osim digitalnih radnih platformi. (Hina)
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