Vise od 170 radnika Uljanik Brodogradilista dobilo otkaze, timovi HZZ-a u skveru
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#NA ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE STIZE NOVIH 1100 RADNIKA#

Vise od 170 radnika Uljanik Brodogradilista dobilo je u ponedjeljak odluku o otkazu ugovora o
radu, potvrdio je novinarima stecCajni upravitelj Loris Rak, istaknuvsi da su radnici raspodijeljeni
u manje grupe kako bi im timovi Zavoda za zapoSljavanje operativnije prenijeli informaciju o
tome $to ih oCekuje unutar otkaznog roka i pravima koje imaju u stecaju.

"Tijekom dana$njeg dana poceli smo urucivati odluke o otkazu ugovora o radu, a moblni timove
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje (HZZ) tijekom jutra upoznavali su same radnike sa
sadrzajem njihovih prava u slucaju nezaposlenosti", rekao je steCajni upravitelj Rak.

Sto se ti¢e radnika koji su se odrekli otkaznog roka, dodao je, njima je ugovor o radu u
brodogradiliStu prestao i mogu se prijaviti u HZZ-u radi ostvarivanja prava na isplatu nov€ane
naknade u slu€aju nezaposlenosti, odnosno ako imaju srecu ostvariti radni odnos kod drugog
poslodavca.

S druge strane, naveo je Rak, radnici koji su u otkaznom roku iskoristit Ce pravo na godisnji
odmor te e odradivati poslove koje su potrebne sukladno nalazima njihov rukovoditelja.

Dijeljenje otkaza pocelo je jutros, a na Zavod za zapoSljavanje ukupno ¢e 1100 radnika, koliko
ih je ostalo u brodogradilistu.

"Mi trenutno popisujemo imovinu koja mora biti sastavni dio izvjeS¢a za izvjestajno rociste. Osim
toga potrebno je saciniti zavrSnu bilancu te stoga o¢ekujem od bivSe uprave da se napravi
bilanca na dan prije otvaranja stecajnog postupka i po€etna bilanca nakon otvaranja ste¢ajnog
postupka. Trazbine za radnike duzni smo obracunati mi unutar Uljanik Brodogradilista dok su
ostali vjerovnici pozvani od strane suda da prijave svoje trazbine u roku od 60 dana", izvijestio
je ste€ajni upravitelj Loris Rak.

Na novinarsko pitanje rekao je kako je tesSko i nezahvalno govoriti o tome kolika je moguénost
da radnici podmire svoje trazbine, istaknuvsi kako ¢e to ovisiti 0 ukupnom iznosu njihovih
trazbina koji Ce se naknadno utvrditi, kao i iznosu koji ¢e se dobiti unov€enjem imovine
brodogradilista.

Na pitanje postoje li S$anse da tvrtka u ste€aju zaposli radnike koje su dobili otkaz, Rak je
odgovorio kako je to moguée, u prvom redu u slu€aju potrebe zavrdetka zapocetih poslova.

"Moguce je da upravitelj uz suglasnost ste¢ajnog suca sklopi nove ugovore u radu na odredeno
vrijeme", zakljucio je stecCajni upravitelj Loris Rak.

Ravnatelj Agencije za osiguranje radnickih trazbina Ivan Maduni¢ novinarima je izjavio da je
Vlada putem ove Agencije, osigurava socijalni minimum radnicima Ciji poslodavac bude
insolventan.

"U ovom slucaju kada je rije€ o Uljaniku, Agencija je ve¢ isplatila tri minimalne plaée za rujan,
listopad i studeni proSle godine. Sada kada poslodavac zavrsi u steCaju Agencija osigurava jo$
tri minimalne place, osigurava polovicu utvrdene otpremnine u ste€ajnom postupku te naknadu
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za neiskoristeni godisnji odmor ili ozljede na radu. Uvjet je da je radnik u radnom odnosu bio
kod poslodavca Sest mjeseci prije otvaranja ste€ajnog postupka, i onda svaki radnik za sebe
mora podnijeti zahtjev prema agenciji", porucio je Madunié.

Dodao je da Ce visina otpremnine biti utvrdena u ste¢ajnom postupku za poslodavce i radnike
gdje Ce se voditi postupak, a za one poslodavce gdje je postupak otvoren i zatvoren isti dan,
Agencija Ce iznos otpremnine utvrditi sukladno zakonu.

Ravnatelj Hrvatskog zavoda za zaposljavanje Ante LoncCar istaknuo je kako su u HZZ- spremni
za ovu novonastalu situaciju te da su unutar Zavoda pripremili dinamiku i mobilne timove koji ¢e
savjetovati kako radnici mogu osigurati svoja prava.

"U prvom redu rije€ je o0 nov€anoj naknadi za vrijeme nezaposlenosti, a kasnije im mozemo
ponuditi druge usluge, od individualnog savjetovanja do koriStenja mjera aktivne politike
zaposljavanja. Mi smo pripremili mobilni tim koji smo dogovorili s prijasnjom Upravom Uljanika,
pedesetak savjetnika koji Ce raditi na primitku zahtjeva za upis u evidenciju Hrvatskog zavoda
za zaposljavanje", rekao je Loncar.

U ponedijeljak ujutro u pulskom Uljaniku poceli su se dijeliti otkazi za viSe od 1100 radnika
Uljanik brodogradilista, drustva nad kojim je prije tjedan dana proglasen steca;.

Radnici su podijeljeni u grupe po 30 na sat radi lakSeg protoka i izbjegavanja guzve.

Po rijeCima predsjednika Jadranskog sindikata Borisa Cerovca, radnici mogu izabrati idu li
odmah na burzu ili ¢e odraditi mjesec dana otkaznog roka.

"Broj radnika koji Ce danas dobiti otkaz povecava se iz sata u sat. Osobno sam molio direktora
drustva i steCajnog upravitelja Lorisa Raka da pozovemo sve radnike i da se zapravo odrzi skup
radnika. NaZalost, od toga se odustalo”, rekao je Cerovac i dodao kako ¢e radnici odraditi
otkazni rok od 30 dana, kako ¢e im se priznati radni staz, a hoée li biti plaéeni, nitko ne zna. (H)
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