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#KAKVE SKOLE ZELIMO#
Strukovno obrazovanje, ruzno pace obrazovnog sustava koje pohada €ak dvije treéine hrvatskih
srednjoskolaca, nakon desetljeCa zanemarivanja nalazi se pred povijesnim zaokretom.

Obrazovanju koje je posljednjih desetljeca postalo odlagali$te stare krame razalovane hrvatske
industrije, dosadnih programa i nositelja diploma iza kojih ne stoje strukovne kompetencije, na
raspolaganju je za transformaciju gotovo milijardu kuna europskoga novca.

Ta su sredstva jedan od kljuénih elemenata koje bi strukovne $kole trebale pretvoriti u labuda
hrvatskog obrazovanja. Promjene jo$ ¢ine uvodenje dualnog obrazovanja, stvaranje sredista
kompetentnosti i kurikularna reforma. Pomocnik ministrice znanosti i obrazovanja zaduzen za
strukovno obrazovanje Vlado Prskalo, kao ravnatelj je preporodio nekadasnju Poljoprivrednu
8kolu u Slavonskom Brodu, Ciji se uspjeh nametnuo kao uzor za promjene u hrvatskom
strukovnom obrazovanju.

Strukovne Skole vidim kao temelj obnove hrvatskoga poduzetnistva i kao snagu koja, ako je
podrzimo drugim mjerama, moze bitno utjecati i na demografske trendove u Hrvatskoj, istiCe
pomocnik ministrice Prskalo i dodaje, ne bez zebnje: "Moramo iskoristi tih milijardu kuna. Ako to
nismo u stanju, stvarno smo nesposobni”.

Kakve skole zelimo?

Predstavljajuéi sliku buduéih Skola i govoreci o dosadasnjem tijeku priprema, Prskalo navodi da
je donesen Zakon o strukovnom obrazovanju — uz brojna velika protivljenja — izraden plan za
mrezu centara kompetentnosti, Ciji e nositelji biti uskoro poznati, izraden je nacionalni
kurikulum za strukovno obrazovanje i pripremljeno dualno obrazovanje kao njegova vrlo vazna
sastavnica.

Trasiramo dugoroéni razvojni put strukovnog obrazovanja u Hrvatskoj. Zelimo izvaditi iz $kola
primitivnu, i opremiti $kole suvremenom tehnologijom, te da ucionice budu lijepe i ugodne za
rad. Ulozit é¢emo puno novca u nastavnike, koji su najjaCa karika, i omoguciti im da rade u
najboljim uvjetima, objadnjava Prskalo.

Centri kompetentnosti

Polovicom lipnja raspisali smo poziv osniva¢ima da kandidiraju najbolje Skole za centre
kompetentnosti, a prethodno smo obisli brojne 8kole u svim Zupanijama osim u Dubrovacko-
neretvanskoj. Stigle su prijave 42 Skole kandidata — ja sam ih ocekivao oko 50 — od kojih 41 ima
uvjete. Na temelju 66 kriterija rangirali smo svih 388 Skola, a VijeCe za strukovno obrazovanje
pregledat ¢e prijave i napraviti rang listu Skola. Na temelju toga ¢emo proglasiti izmedu 20 i 25
centara kompetentnosti u pet sektora: u sektoru poljoprivrede, u sektoru strojarstva, u sektoru
tehnike, zdravstva i IT-a, istiCe.

Dualno obrazovanje: gospodarstvo na ispitu

Dualno obrazovanje je oblik u kojemu uz Skole aktivno sudjeluje gospodarstvo. Ako
gospodarstvenik Zeli Skolovati u€enike, npr. 100 zidara, Ministarstvo to odobrava i osigurava dio
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troskova, uz uvjet da gospodarstvo uzima ucenike na praksu, osigurava im mentore, daje im
placu, radni staz i tri godine ih aktivno prati. "Nakon toga moze reci da je to njegov radnik", kaze
Prskalo.

Ministarstvo je dualno obrazovanje osmislilo koristeCi se iskustvima gospodarskih komora iz
Hrvatske Njemacke i Austrije, uz suradnju s tvrtkama iz Hrvatske koje su spremne ici u taj
aranzman. Trinaest ustanova strukovnog obrazovanja krece s Cetiri kvalifikacije u raznim
dijelovima Hrvatske. To su prodavac, za koje su zainteresirane uglavnom strane kompanije u
viSe 8kola u Hrvatskoj, dimnjacar i staklar u Zagrebu, te kozmeti€ar u Zagrebu i Varazdinu.

To je za sada mali broj, oko 500-600, maksimalno tisu¢u ucenika, ali smo time gospodarstvo
stavili na jedan veliki ispit: je li spremno sudjelovati u sustavu obrazovanja ili ¢e se i dalje
oslanjati na radnu snagu sa strane. Ovo je pilot projekt dualnog obrazovanja, kaze Prskalo.

Ako ste ozbiljan poduzetnik, ako Zelite imati dobru firmu, nije dovoljno samo dobro vodstvo,
nego i dobri radnici. Imate priliku sudjelovati u obrazovanju radnika. Polako uvodimo taj sustav,
ali neéemo gasiti stari, idemo korak po korak, dodaje.

Paralelno se radi i nacionalni kurikulum za strukovno obrazovanje koji obuhvaca 100 plus 100
novih standarda zanimanja i standarda kvalifikacija. Cijela pri€a s reformom, ukljuujudi
opremanje skola, educiranje nastavnika i sve ostalo, ne smije trajati viSe od tri godine, dakle do
2021. godine, no prve sustinske promjene kre¢u vec od ove jeseni, kaze Prskalo.

Iskustva Slavonskog Broda

Prskalo s rezervom govori o vlastitim iskustvima ravnatelja Srednje Skole Matije Antuna
Reljkovi¢a u Slavonskom Brodu. Godinama, kaze, nije mogao naci partnera u opcini Brod i
Zupaniji te je uzalud kucao na vrata Ministarstva. "Rekli su: nema vas u proraCunu, nemate
nista", dodaje.

To ga je natjeralo da "uzme stvari u svoje ruke" te se okrenuo europskim fondovima, gdje je
stekao poznanike medu ekspertima u sustavu obrazovanja u Nizozemskoj. Oni su pomogli u
profiliranju Skole, ali smo morali napravili istrazivanje od Bjelovara do lloka, koje je pokazalo da
8kola treba obrazovno i gospodarski, lokano i s europskog aspekta.

Iznad svega mora postojati interes za takvom Skolom. Kad su poljoprivrednici vidjeli da im
prinos po hektaru viSe nece biti 3-4 tone voc¢a nego da moze biti 40-50 tona voca, i ne 3-4 tone
pSenice nego 10 do 12 tona, shvatili su da im takva Skole treba, kaze i dodaje: "Kurikulum Skole
je u funkciji trziSne utakmice, odnosno trziSnog gospodarstva".

Promjene su trajale 3-4 godine. Promijenili su se programi, nastavnici i oprema, ali i paradigma
strukovnog obrazovanja. Realizirali smo viSe od 23 projekta, za koje je ukupno doneseno 56
milijuna kuna i ulozeno u prostor, kaze i napominje: "U kesu!".

Kurikulum za dobrog poduzetnika

Prskalo ukazuje na vaznost promjena kod nastavnica i nastavnika. Oni se mijenjaju personalno i
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kroz pristup radu. Mijenjaju se pod utjecajem novih tehnologija, mijenja ih komunikacija s
fakultetima i s inozemnim stru¢nim institucijama, s poljoprivrednim institutima. "Nastava vise nije
ista, nego vi postajete dio te Sire price", napominje.

To je zakon spojenih posuda koji dolazi do krajnjeg ucenika. On mora imati interes upisati takvu
8kolu i postaje ponosan $to ju je zavrSio. Dobio je znanje koje mu nikad nitko ne moze uzeti,
dodaje.

Prskalo navodi primjer kako kurikulum djeluje na promjene Skole. Da bi izisli na trziSte i pokazali
da dobro ucite djecu, morate imati proizvod koji ¢e netko platiti. To ne mozete postici
vjezbanjem na powerpoint prezentaciji. Ali, ako dijete obuce radno odijelo i sjedne u kombi sa
svim mjernim instrumentima, izradenim planovima i svom moguc¢om dokumentacijom, dolazi u
vase dvoriste i vi mu kazete ja hoCu ovdje bazen, ovdije vrt, ovdje cvijeée zeleno, Zuto, to ée
vam ucenici srednje stru¢ne projektirati i za sedam dana vi éete imati realiziranu uslugu, a mi
drugog ucenika, kaze Prskalo.

UCenik uz izvrsne nastavnike dobro uci i za Cetiri godine stekne takvu sigurnost da je u stanju
otvoriti svoj biznis i postati dobar poduzetnik. Dok god ne izidete iz u€ionice na trziste, gdje ste u
konkurenciji sa svim ostalima, nemate osjecaj da ste dobri, kazao je Prskalo i dodao: prije su se
djeca i roditelji stidjeli nase Skole, a sad su se najednom poceli njome ponositi. UCenici koji su
i8li u Skolu prije 30 godina, poceli su govoriti: "Pa i ja sam bio ucenik u toj Skoli", istiCe.

"Da je lako, svi bi mijenjali*

Pomoc¢nik ministrice Vlado Prskalo istiCe da do ovog saziva nitko u Ministarstvu nije imao Zelje
mijenjati strukovno obrazovanje. "Od svih ministara zadnjih 30 godina, da ih ne nabrajam, uvijek
su strukovno obrazovanje stavljali sa strane". Kad je za ministricu do$la Blazenka Divjak,
pozvala ga je, kaze, da svojim iskustvom pokusa promijeniti strukovno obrazovanje.

Tako sad moram raditi ono Sto prije nisam volio, kaze i dodaje da se radi 0 glomaznom
Skolskom sustavu u kojem se ne moze uvijek utjecati na promjene.

Evo, sad su bili upisi, i uz odrijeSene ruke Skolama da upisuju samo $to smatraju da im treba, i
uz sve nase molbe prema Ministarstvu obrta, Ministarstvu gospodarstva, lokalnoj samoupravi,
Zupanima, uredima drzavne uprave, oni su upisali programe za koje su bili sigurni da ¢e im
popuniti norme i da ¢e nastavnici imati svoju kvotu. Nije ih dovoljno briga sto ¢e na birou
ponovno biti 10, 20, 30 ili 50 tisu¢a ljudi koji ne znaju Sta ¢e sa sobom, uzdize ruke Prskalo.

On, medutim, istiCe i pozitivne primjere. "Krapinsko-zagorska zupanija predlozila je da im
pomognemo da otvore smjer CNC operatera, jer se ta djeca imaju Sanse zaposliti, i mi smo
intervenirali i odobrili zahtjeve koji dolaze iz gospodarstva. Imali smo i zahtjev iz Krizevacko-
koprivni¢ke Zupanije koji smo takoder odobrili", istiCe Prskalo.

Nakon godine dana iskustva u Ministarstvu, Prskalo priznaje: "Znao sam da je sustav tesko
mijenjati, ali da je tako te$ko, nisam znao. Osporavaju nas pseudo-stru¢njaci, novinari, politika,
neki iz sindikata, ali i ljudi iz sustava. Medutim, ako se ne pocne raditi na promjenama, nikad se
nece nista dogoditi. Mi ih moramo inicirati. Zato sam obi$ao sve Zupanije osim Dubrovacko-
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neretvanske, bio u svakoj Skoli sa svakim Zupanom razgovarao i svi su pristali na centre
kompetentnosti", kaZze i dodaje: "Da je to lako promijeniti, to bi u€inio svatko".

Skola i politika: napraviti Irsku u Hrvatskoj

Pomoc¢nik ministrice naglasava da mjere donose priliku mladima da ostanu kod kuce, u svojoj
zemlji nau€e ono $to bi sutra naudili u Irskoj, i da stvaraju mogucnosti da placa zaposleniku u
Hrvatskoj ne bude manja nego u Irsko;.

MoZemo zaustaviti mlade obrazovane ljude da odlaze. Ne da ih Zelimo nagovarati da ostanu pa
da im bude isto, nego im dajemo alat da nauce ovdje i ovdje vide priliku za dobar zivot. A ovdje
Su svi njegovi i sve njegovo, kaze Prskalo i dodaje da to ne moze napraviti samo jedno
ministarstvo, nego sva zajedno.

Ne mozete reci nasim politiCarima da su sustavno usli u demografsku pricu, ako Zzenu koja
ostane trudna, skinu s place na 800 kuna pa ona jadna ne moze platiti reZije. Nadite nacina da
ih podrzite, novca ima, dajte da mogu imati djece koja ¢ée sutra popuniti nas prostor i Ciniti
drustvo prosperitetnim, istiCe.

Nama je travanj 2019. rok da na strukovno obrazovanje "spiskamo" 975 milijuna kuna i to je za
mene velik izazov. Radim za svoju unuku, ne radim za placu niti i za kakvu Cast. DoSao sam
ovdje jednako kao Sto sam otiSao u Domovinski rat, ne da ostvarim neke sitne interese, nego da
poginem. Ne zanimaju me rezanja vrpca i domjenci, niti da budemo smokvin list za PR price,
nisam taj tip i to me ne zanima, podvlagi promicatelj strukovnog obrazovanja Vlado Prskalo i
zakljuCuje: "Nemam nikakve kalkulacije: ili ovo ili nista!"

(Hina)
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