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#REAKCIJA NA DOLAZAK TOMISLAVA DEBELJAKA#

Uprava Uljanika i uprave svih drustava Uljanik grupe u petak su optuzile Strajkaski odbor za
opstruiranje mirenja u brodogradiliStu 3. maj i krSenje niza zakona i internih propisa, $to se,
istiCu uprave, ne smije i ne moze tolerirati.

U priopcenju upuéenom medijima u petak poslijepodne Uprava Uljanika je ustvrdila kako su
&lanovi Strajkaskog odbora 3. maja "neovlastenim postupanjem i kréenjem naloga nadleznih
sluzbi, zabranom pristupa ovlastenim osobama u prostore Drustva radi obavljanja elementarnih
funkcija te pustanjem trecCih osoba u prostore brodogradiliSta bez odobrenja direktora Drustva,
uz nepostivanje upozorenja zastitarske sluzbe," prekrsili zakonske propise i interne akte
Drustva.

Uprava Uljanika je ovim priopéenjem reagirala na dolazak predsjednika Uprave
Brodosplita Tomislava Debeljaka koji je u utorak boravio u 3. maju na razgovore sa
Strajkaskim odborom.

"Direktan atak na funkcioniranje Drustva i direktan prekid socijalnog partnerstva od strane
Strajkaskog odbora brodogradili$ta 3. maj dogodio se prekjuger zabranom ulaska u 3.

maj direktoru Drustva uz nesporno upucenu prijetnju osobama zaduzenim za sigurnost ljudi i
imovine u trenucima kada se u postupku mirenja trebalo otvoreno i u dobroj vjeri, uz prisustvo
sluzbenog miritelja s liste GSV-a, razgovarati o $trajku i pravima vezanim uz $trajk," stoji u
priopceniju.

Takvim postupanjem je, istiCe se, onemoguéeno mirenje kao zakonom predvideni nacin
komunikacije i nanesena je Steta svim radnicima brodogradiliSta 3. maj po pitanju prava vezanih
uz Strajk. Navodedi kako je socijalni dijalog osnova odnosa socijalnih partnera i poslodavca,
posebice u kriznim situacijama te kako ne smije biti prekinut ni pod kojim uvjetom, Uprava
Uljanika je u priop¢enju porucila kako se krSenjem ovih osnovnih nacela socijalnog partnerstva
dovodi u pitanje i prekida se socijalno partnerstvo, pri ¢emu najvecu Stetu trpe radnici.

Osim toga, dodaje se, nezakonitim postupanjem Strajkaski odbor 3. maja onemoguéava rad
radnicima u drugim drustvima Uljanik Grupe, pri ¢emu je ve¢ u€injena velika Steta, a izvjestan je
gubitak ozbiljnog posla, za sto Ce se utvrdivati odgovornost zbog nezakonitog djelovanja.

Uprava Uljanika i svih drustava Uljanik grupe "izrazavaju Zaljenje zbog opstruiranja mirenja u 3.
maju od strane Strajkagkog odbora toga brodogradilista, poruguje se iz uprava i tvrdi kako

je nesporno je utvrdeno da je Strajkaski odbor brodogradili$ta 3. maj prekrsio niz zakona i
internih akata DrusStva koje Drustvo ne smije i ne moze tolerirati.
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